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Queensland Health 
ကွငွ်းး�စလန််ရိှိ�     ယဉ်ကျေး�း�မုှုပေါ�ါင်းး�စုံံ�နော�ာက််ခံများ�း�မှှ  
လူမူျား�း�အားး�လုံးး��သည် ်ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ယဉ်ကျေး�း�မုှုအရ  
သင့််�လျော်�်��သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ကျျ န်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုနှငှ့််�အတူ ူ 
မျှှတသော�ာ ရလဒ််များ�း�ကိုု�ရရိှိ�နိုု�င််ပါါသည်။်

MHPAP သည် ယဉ်ကျေးမှုပေါင်းစုံ လူဦးရေများအားလုံးအတွက် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ရလဒ်များအပေါ် 
အာရုံစိုက်မည်ဖြစ်သည်။ ထိုလူများအထဲတွင်-

•	 သြစတြေလျတွင်မွေးဖွားသူများနှင့်အတူမိဘသို့မဟုတ်အဖိုးအဖွားများကနိုင်ငံခြားတွင်မွေးဖွားသူများ
ပါဝင်ကြသည်။

•	 ဒုက္ခသည်များ သို့မဟုတ် ခိုလှုံခွင့်တောင်းခံသူများအဖြစ် သြစတြေးလျသို့ ပြောင်းရွှေ့လာကြသူများ
ဖြစ်ကြသည်။

•	 ယာယီဗီဇာများဖြစ်နေထိုင်နေသော နယူဇီလန်နိုင်ငံသားများ

•	 Medicareကို အကန့်အသတ်ဖြင့် အသုံးပြုခွင့်ရှိသော ယာယီဗီဇာရှိသူများ၊ ရာသီအလိုက် အလုပ်သမား
များ၊ နိုင်ငံရပ်ခြားမှ ကျောင်းသားများနှင့် အခြားသော ယာယီဗီဇာလမ်းကြောင်းရှိသူများပါဝင်သည်

•	 သြစတြေးလျ တောင်ပင်လယ် ကျွန်းသားများ။

ညီတီူညူီမီျှှကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�း
ကင်းး�ပြီး�း� အရည်အ်သွေး�း�ရိှိ�သော�ာ 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုကိုု�ပေး�းခြ�င်းး�

အထော�ာက််အထားး�အပေါ်�်  
အခြေ�ေခံပြီး�း� ရပ််ရွာာ�လူထူုုကိုု�  

အသိိပေး�းခြ�င်းး�

လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု လူမူျိုး�း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မုှုနှငှ့််�  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုများ�း�ကိုု� 
ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

မျှှဝေ�ပြီး�း�  
ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုမုှု၊တာာဝန််ယူမုူှု နှငှ့််�  

တာာ၀န််ရိှိ�ခြ�င်းး�

အခြေ�ေခံ
သဘော�ာတရား�းများ�း�

MHPAP သည် ်ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�၏ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� မြှ�င့််�တင်ရ်န် ်ရည်ရွ်ွယ်သ်ည့််� 10  

နှစ်ှ်ကျော်�်��အတွငွ်းး� Queensland Health မှတှီထီွငွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ ပထမဆုံးး��မူဝူါါဒဖြ�စ်သည်။်

 MHPAP ကိုု� ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�နှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင် ်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူအူများ�း�အပြား�း�နှငှ့််�  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည်၊် ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�နှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပါါအဝင် ်ရပ််ရွာာ�လူထူုု၏အသံကံိုု�  
ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ််အတွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏မူဝူါါဒတွငွ် ်ထင်ဟ်ပ််ကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာစေ�ရန်ဖ်ြ�စ်သည်။်

MHPAP သည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ််တစ််လျှော�ာ�က် ်အစီီအစဉ်များ�း�နှငှ့််�  

ပဏာာမခြေ�ေလှမှ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းဆော�ာင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း�  

ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းလိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�  

ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� တုံ့့� �ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည်။် Queensland Health  

သည် ်MHPAP ၏ ရည်ရွ်ွယ်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း� အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ် 

၎င်းး�၏တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

ဤအကျျဉ်းးချုု�ပ််ကိုု�  

သင့််�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�  
ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ််ရုှုပြီး�း� မူူဝါါဒနှငှ့််� 

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အစီအီစဉ်

အကြော��ာင်းး�ကိုု�  

ပိုု�မိုု�ဖတ််ရုှုရန်် QR ကုုဒ််ကိုု�  

စကင််န််ဖတ််ပါါ

Queensland Health သည် ်ယဉ်ကျေး�း�မုှုပေါ�ါင်းး�စုံံ� အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� တိုးး��တက််မြ�င့််�တင််ရေး�းအတွကွ်် ၎င်းး�တို့့� �၏  

တမူထူးး�ခြား�း�သော�ာအတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�နှငှ့််� အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဤမူူဝါါဒကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူတူိုု�င်းး�အားး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ပါါသည်။်

27 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

MHPAP  
တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

725
လူူ ပြ�ည်န်ယ်အ်နှံ့့��

လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� 
ရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�

များ�း� 22 ခုု
တင်သ်ွငွ်းး�မှု ု၁၅

43 တစ််ယော�ာက်ခ်ြ�င်းး� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�
161 စစ််တမ်းး�အဖြေ�ေများ�း�



ဦးးစား�းပေး�း ၁

ကြို��ုတင််ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�နှငှ့််�  
စော�ာစီးး�စွာာ�ကြား�း�ဝင််စွက််ဖက််ခြ�င်းး�

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� သုုခအကျိုးး���ရလဒ်မ်ျား�း�ရရှိိ�ရေး�းတွငွ် ်၎င်းး�တို့့� �ကြုံ��ံတွေ့�့�နေေရသည့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ်

ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�နော�ာက်ခ်ံမံှလှူမူျား�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက်ဆ်ံပံါါမည်။် 

•	 ဤပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်ရ်န် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စေ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ယဉ်ကျေး�း�မှုု

ပေါ�ါင်းး�စုံ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါမည်။် 

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� ရန်၊် ဖျား�း�နာာမှုကုိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန်န်ှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရယူရူန် ်

ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�မှ ှလူမူျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါမည်။်

“ကြို��ုတင််ကာာကွယွ််တားး�ဆီးး�ရေး�း အစပျိုး�း��မုှုစီမံီံချျက််များ�း�ကိုု�  
အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းပညာာရှှင််များ�း�မှှ  
ကော�ာင်းး�စွာာ�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
ရပ််ရွာာ� ၏ကြို��ုတင််ကာာကွယွ််ရေး�းစွမ်းး�ရည််ကိုု� တည််ဆော�ာက််မည်။်”

ဦးးစား�းပေး�း ၂

အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််�  
ဘာာသာာစကားး�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှငှ့််� 
ဆက််သွယွ််ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�

•	 ကွငွ်းး�စလန်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်စကားး�ပြ�န်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ို့့� �၊ မည်သ်ည့််�အချိိ�န်န်ှငှ့််� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ထိတိွေ့�့�ဆက်ဆ်ံရံမည်က်ိုု� 

သိရိှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါမည်။် 

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏နှစ်ှ်သက်ရ်ာာဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာဗေ�ဒနော�ာက်ခ်ံအံမျိုး�း��မျိုး�း��မှလှူမူျား�း�ကိုု� သတင်းး�အချျက်အ်လက်ပ်ေး�းပါါ

မည်။် 

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်လူနူာာများ�း�အားး� ဘာာသာာစကားး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုုုပ်သားး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်လူနူာာများ�း�အတွကွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

ဘာာသာာစကားး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�၏ အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပြီး�း� မြှ�င့််�တင်သ်ွားး��ပါါမည်။်

“ဘာာသာာစကားး� အတားး�အဆီးး�များ�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ရဲ့့�  လူမုူှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏  
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုအတွကွ်် အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� အတားး�အဆီးး�  
ဖြစ်နေသည်။ ကျန်းမာရေးစနစ်အတွ�������������ွ������������င်းး� ရရိှိ�နိုု�င််သော�ာ  
ဘာာသာာပြ�န််ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမုှုမှာာ� နား�းလည်မု်ှု အားး�နည်းး�၍  
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။်”

ဦးးစား�းပေး�း ၃

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််သော�ာ၊  
လက််လှမှ်းး�မီီနိုု�င််သော�ာ၊  
ထိိခိုု�က််ဒဏ််ရာာရရိှိ�မုှုနှငှ့််�  
ယဉ်ကျေး�း�မုှုအရ  
လုံံ�ခြုံ��စိိတ််ချျရသော�ာ  
ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

•	 လူနူာာများ�း�ကိုု�လေး�းစား�းပြီး�း� လူမူျိုး�း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှုနုှငှ့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုကုင်းး�စင်သ်ော�ာ Queensland ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�တွငွ် ်

ယဉ်ကျေး�း�မှုတုစ််ခုုတည်ဆ်ော�ာက်ပ်ါါမည်။်

•	 ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့််� ကော်�်�မတီမီျား�း�တွငွ်ပ်ါါ၀င်သ်ော�ာ ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�နော�ာက်ခ်ံမံျား�း�မှ ှလူအူရေ�အတွကွ်က်ိုု� တိုးး��မြှ�င့််�သွားး��ပါါမည်။် 

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရယူသူည့််�အခါါတွငွ် ်၎င်းး�တို့့� �၏အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� နား�းလည်အ်သုံးး��ပြု�ုရန် ်ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် 

•	 လူနူာာများ�း�အားး� သွားး��လာာနိုု�င်ပ်ြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုစုနစ််တွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�သည်ဟ်ုုခံစံား�းရစေ�ရန် ်ယဉ်ကျေး�း�မှုအုရသင့််�လျော်�်��သော�ာ

အစီီအစဉ်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ွားး��ပါါမည်။်

“ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
ကိုု�ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�ဖြ�ည့်�စည်းး�ရန််အဓိိကအ ချျက််မှာာ� 
ရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာစနစ််တစ််ခုုကိုု�ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ််အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််
စေ�သော�ာဘက််စုံံ�သူနူာာပြု�ုလမ်းး�ညွှနှ််သူမူျား�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုချျခြ�င်းး�သည််
ပံုံ�မှှန််အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု�ပြေ�ေင်းး�လဲဲရန်် အဓိိကဖြ�စ််
ပါါသည်။်”

ဦးးစား�းပေး�း ၄ 

ယဥ်က်ျေး�း�မုှုအရလုုပ််ဆော�ာင််

နိုု�င််သော�ာမတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာကျျန်းး�မာာရေး�း
လုုပ််သားး�များ�း�အပါါအဝင််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း�

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� ခိုု�င်မ်ာာပြီး�း� လေး�းစား�းဖွွယ်က်ော�ာင်းး�သော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ါါမည်။်

•	 ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ�း�အတွကွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုလုက်လ်ှမှ်းး�မီရန် ်ပိုု�မိုု�လွယွ်က်ူစူေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း

စနစ််၏ အခြား�း�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့််� လက်တ်ွဲဲ�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါမည်။်

•	 အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� သုုခဖြ�စ်နိုု�င်ခ်ျေ�ေများ�း�ရရှိိ�စေ�ရန် ်ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်

ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� လက်တ်ွဲဲ�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါမည်။် 

“ကျျန်းး�မာာရေး�းနယ််ပယ််အားး�လုံးး��မှာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� 
ပြ�သထားး�သော�ာ COVID-19 မှှ သင််ယူစူရာာများ�း�စွာာ�ရိှိ�ပါါသည်၊် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ လူမုူှုရေး�းအဆုံးး��အဖြ�တ််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွကွ်် 
ရပ််ရွာာ� နှငှ့််� အခြား�း�သော�ာကဏ္ဍများ�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�။”

ဦးးစား�းပေး�း ၅

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ၊ အပါါဝင််ဖြ�စ််ပြီး�း�  
ယဉ်ကျေး�း�မုှုအရ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ  
ကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ််သားး�များ�း�

•	 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�အင်အ်ားး�ကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်အ်တွကွ် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ော�ာ စုုဆော�ာင်းး�ရေး�းအလေ့�အ့ကျျင့််�များ�း�ကိုု� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါမည်။် 

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ယဉ်ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုကုိုု� ပေး�းအပ််ရန်အ်တွကွ် ်Queensland ကျျန်းး�မာာရေး�း

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အတွကွ် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာသင်တ်န်းး�များ�း� ပေး�းပါါမည်။်

•	 ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�နော�ာက်ခ်ံမံျား�း�မှ ှQueensland ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှု၊ု လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� 

လုုပ်ပိုု�င်ခ်ွငွ့််�များ�း�ကိုု� ခံစံား�းရကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

“စနစ််ထဲဲတွငွ်် ယဉ်ကျေး�း�မုှုနဲ့့�  အတတ််ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကိုု� 
ရော�ာင််ပြ�န််ဟပ််ရန််အတွကွ်် သေ�ချာ�ာစေ� လိုု�သည်။် မဟုုတ််ပါါက၊
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အချို့့�� �သည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ််သားး�များ�း�တွငွ်် 
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမည််မဟုုတ််ပါါ။ ဒေေတာာများ�း�တွငွ်် လုုပ််သားး�အင််အားး� ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု�ပင်် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှလူမူျား�း�နှငှ့််� လက််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အပေါ်�် နား�းလည်မု်ှုရရိှိ�ရန်် 
လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ထားး�သည့််� လုုပ််သားး�အင််အားး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � မြ�င််တွေ့�့�လိုု�ပါါသည်။်”

ဦးးစား�းပေး�း ၆

ယဉ်ကျေး�း�မုှုပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဒေေတာာနှငှ့််�သုုတေ�သန

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွနွ်လ်ာာစေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိတ်ဖ်ြာ�ာနည်းး�ကိုု� မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းပါါမည်။် 

•	 ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး� သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ်ပါါမည်။် 

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းလိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ရလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်သုုတေ�သနတွငွ် ်

ယဉ်ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်သ်ွားး��ပါါမည်။်

“ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွကွ်် ယဉ်ကျေး�း�မုှုအရ 
သင့််�လျော်�်��ပြီး�း� ထိိရော�ာက််သော�ာဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� 
တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန်် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တွငွ်် သုုတေ�သနဆိုု�င််ရာာ 
အထော�ာက််အထားး�များ�း�ဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�ရန်် 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်”

ဦးးစား�းပေး�းနေေရာာများ�း� ရည််ရွယ််ချျက််များ�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ဘာာကြား�း�သလဲဲ
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